/ -\ Reformierte
‘, Kirchgemeinde

Worb

Infolge Pensionierung sucht die Reformierte Kirchgemeinde Worb per 1. Oktober 2026 oder
nach Vereinbarung

Eine/n Mitarbeiter/in Sozialdiakonie 80-100%, Job-Sharing maoglich

Sind Sie ein begeistertes Gastgebertalent, haben Menschen im gesamten Generationenbogen
gerne? Sie schatzen die Arbeit in einem Team und stimmen sich selbstandig mit Mitarbeitenden
und Vorgesetzten ab? Dann freuen wir uns auf Sie, um uns in dieser abwechslungsreichen
Funktion zu unterstutzen.

lhr Arbeitsgebiet umfasst
e Verantwortlich fUr die Freiwilligenarbeit
o Projekte der Alters- und Generationenarbeit
e Psychosoziale Begleitung
e Vertretung der Diakonie in internen Gremien und externen Institutionen

Sie bringen mit
o Abgeschlossene Ausbildung in Sozialdiakonie oder im sozialen Bereich
offen und interessiert an der reformierten Landeskirche
Organisations- und Koordinationstalent
Freude an kreativer und innovativer Teamarbeit
Flair im Umgang mit Menschen
Flexibel bezlglich Arbeitszeit und Arbeitsort

Wir bieten lhnen

Zielorientierte Arbeit mit hoher Selbstverantwortung und Gestaltungsfreiheit
Interessante und vielseitige Teamarbeit in einer lebendigen Gemeinde

Gute Infrastruktur (Arbeitsplatz)

Anstellung und Entldhnung nach den kantonalen Richtlinien, Spesenentschadigung
nach Reglementen der Kirchgemeinde

¢ Die Mdglichkeit, die Stelle im Jahr 2027 mit Diakonieschwerpunkten zu erweitern

Ein motiviertes Team freut sich auf die Zusammenarbeit und bietet Unterstiitzung. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, vollstdndigem CV mit Foto und Zeugnissen
sowie Zertifikaten bis spatestens am 31. Juli 2026 an: personal@refkircheworb.ch

Auskunft erteilt: Harri Wéafler, Diakonie/Jugend, 078 766 87 82

Das Vorstellungsgesprach findet am Donnerstag, 6. August 2026, statt.
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